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Neurodiversiteit en welzijn op

het werk

B
g
x
g
¥
e
=
£
g
2
[}
8
[=]
3
=
8
s

e

Eén op vijf mensen valt onder de noemer van een aandoening zoals ADHD, autisme of
dyslexie. Het zegt iets over de grote verscheidenheid waarop het menselijk brein
functioneert en wijst bovendien op de noodzaak om neurodiversiteit te integreren in het

beleid welzijn op het werk.
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