
 
Internationale wedstrijd 

« Succesfactoren voor veiligheid en gezondheid op het werk » 
 

Reglement 
  
  
 
Preventie-instituten uit verschillende landen organiseren een internationale wedstrijd gericht aan 
kleine en middelgrote ondernemingen die hun ervaringen en engagement voor veilige en gezonde 
werkplaatsen, willen delen.  
Het doel van de wedstrijd is om zoveel mogelijk goede praktijken te verzamelen en verspreiden. 
 
 
Tien aanbevelingen om de toekomst van het bedrijf te verzekeren  
• De goede gezondheid van een bedrijf steunt op de goede gezondheid van de werknemers  
• Hol niet achter de feiten aan, maar denk vooruit 
• Engageer je als bedrijfsleider 
• Betrek je omgeving 
• Goede arbeidsomstandigheden renderen 
• Informeer de betrokken personen  
• Ontwikkel de interne communicatie 
• Trek lessen uit incidenten 
• Verwijder het gevaar aan de bron 
• Blijf geïnformeerd 
  
Deze aanbevelingen zijn uitgewerkt in de folder "Succesfactoren", u voorgesteld door de preventie-
instituten van de verschillende organiserende landen.  
 
  
Welke goede praktijken ?  
De selectiecriteria voor deelname aan de wedstrijd zijn :  
- De positieve benadering van een of meerdere succesfactor(en) zoals beschreven in de folder 

"Succesfactoren";  
- Het overdraagbaar karakter van de goede praktijk naar andere bedrijven of andere sectoren.  
  
Hoe gaat de wedstrijd in zijn werk ?  
- Bedrijven die wensen deel te nemen aan de wedstrijd, kunnen hun goede praktijk(en) 

beschrijven op bijgevoegd formulier. Ze voegen daarbij maximaal twee afbeeldingen toe 
(foto's, tekeningen, schema's) met legende;  

- De goede praktijken worden online geplaatst op een speciaal voor de wedstrijd ontworpen 
website. De organisatoren en partners van de wedstrijd zullen deze site via links op de eigen 
websites bekendheid geven.  

- De goede praktijken worden door een jury bekroond.  
  
Engagement van de deelnemende bedrijven  
Door aan de wedstrijd deel te nemen geven de bedrijven de toestemming aan de organisatoren om 
te verwijzen naar (een deel van) de goede praktijken of ze te reproduceren voor 
communicatiedoeleinden zonder winstoogmerk en louter bedoeld ter promotie van de gezondheid 
en veiligheid op het werk. 
  
Rechten van de deelnemende bedrijven  
De bedrijven kunnen hun vraag om de online informatie te wijzigen of te verwijderen richten tot 
hetzelfde adres waarnaar ze het deelnemingsformulier verzonden hebben. 
 


