
Van school naar werk 

Samen werken aan een veilige én gezonde 
loopbaan  

Resultaten enquêtes bij jongeren en bedrijven 

27 november 2009 



Enquêtes 

  Jongeren: ‘Veilig en gezond op mijn werk?’ 

  Verspreid via Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming, 
scholen, Administration générale de l’Enseignement – 
Communauté française, Prebes, VIG, Looa, Opleidingscentrum 
Hout, … 

  Looptijd: december 2008 – juni 2009 
  2631 jongeren  

  Bedrijven: ‘Jonge werknemers en veiligheid op het werk’ 
  Verspreid via Prevent, Assuralia, Prebes, VBO, Unizo, … 
  Looptijd: maart 2009 – oktober 2009  
  337 bedrijven 



Enquête jongeren 
De respondenten 
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Enquête jongeren 
Informatie mbt risico’s en 
preventiemaatregelen 



Ervaring stage 

  Ongeveer de helft van de jongeren heeft reeds stage 
gelopen 

  Werden de jongeren op de hoogte gebracht van de 
veiligheids- en gezondheidsrisico’s en 
preventiemaatregelen verbonden aan de stage? 

  JA: 77,2%  
  NEEN: 22,8%   
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Vergelijking stage / vakantiewerk 
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Enquête jongeren 
Identificatie risico’s 



Identificatie onveilige situaties 

   Een kleine meerderheid vindt van zichzelf dat ze in 
staat zijn om onveilige situaties te identificeren 

  Ongeveer de helft van de respondenten heeft de 
vraag ‘waarom’ beantwoord 

  Opleiding: 11,3% 
  Ervaring: 19,5% 
  Vertrouwen in eigen kunnen: 47,2 % 



Enquête jongeren 
Conclusies 



Conclusies 

  Hoog percentage zegt geïnformeerd te zijn over 
veiligheids- en gezondheidsrisico’s tijdens stage en 
vakantie- of weekendwerk: ong. 75% 

  Vrij grote verschillen tussen leerlingen in ASO, TSO 
en BSO  nood aan aandacht voor veiligheid en 
gezondheid over alle geledingen 

  Kleine meerderheid vindt van zichzelf dat ze 
gevaarlijke situaties kunnen identificeren 

MAAR: slechts minderheid is zich ervan bewust dat hiervoor 
opleiding en ervaring nodig is. Dit is een fenomeen dat zich 
voordoet over alle richtingen 



Enquête bedrijven 
De respondenten 



Bedrijfsinformatie 
SECTOR 

  Industrie: 19,8% 
  Bouwnijverheid: 11,1% 
  Openbaar bestuur: 10,3% 

GROTE BEDRIJVEN 
  > 500: 28,5% 
  201-500: 18,6% 
  101-200: 19,8% 

WIE? 
  70,8%: Preventieadviseur 
  11,5%: Bedrijfsleider 
  11,1%: Lid van de HL 



De laatste 5 jaar jonge wn’s in dienst genomen? 
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Opleidingsniveau grootste groep 

  26,9%: TSO 
  22,5%: BSO 
  21,3%: Hoger Onderwijs 
  15,0%: ASO 
  1,60%: Buso 



Enquête bedrijven 
Kennis jongeren 



66% geeft aan dat jongeren een beperkte kennis 
hebben  
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Vragen over preventiemaatregelen? 
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Vergelijking met andere werknemers 
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Enquête bedrijven 
Verantwoordelijkheid bedrijven 



RISICOANALYSE 

  Risicoanalyse uitgevoerd? 
  JA: 53,8% 
  NOG NIET: 20,6% 
  Geen antwoord: 25,7% 

  Onderwijsinstelling geïnformeerd over resultaten 
  JA: 39,9% 
  NEEN: 32% 
  Geen antwoord: 28,1%  



Maatregelen rond onthaal en begeleiding van 
nieuwe werknemers 

  32%: inrichten afzonderlijk informatiemoment over de 
risico’s en beschermingsmaatregelen 

  43,9%: ter beschikking stellen van een brochure over de 
risico’s en beschermingsmaatregelen 

  25,3%: organiseren van een opleiding over de risico’s en 
beschermingsmaatregelen 

  54,2%: aanduiden van een peter/meter om de nieuwe 
werknemer te begeleiden  



Enquête bedrijven 
Wiens taak? 



80% vindt dat beroepsopleiding onvoldoende 
garanties biedt 
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Conclusies 

  Grote meerderheid vindt dat jonge werknemers een 
beperkte kennis hebben mbt risico’s en 
preventiemaatregelen 

  4/5 van de bedrijven vinden dat beroepsopleiding 
onvoldoende garanties biedt 

  Verantwoordelijkheid bedrijven? 

 Jongeren een veiligheidscultuur bijbrengen is een 
taak van iedereen!  



Dank! 

An.rommel@prevent.be 


