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Een multidisciplinair kennisinstituut

Prevent is een multidisciplinair kennisinstituut gericht op de preventie van beroepsri-
sico’s door de bevordering van de kwaliteit van de arbeidsomstandigheden en de ver-
betering van de arbeidsorganisatie. Het instituut verricht onderzoek en verleent onder-
steuning, advies en informatie, en dit zowel voor bedrijven en instellingen als voor de
arbeidsongevallenverzekeraars, de externe diensten voor preventie en bescherming,
de beroepsverenigingen, de sociale partners, de overheid en andere maatschappelijke
actoren.

Prevent bekleedt een unieke positie die zich situeert in het midden van de driehoek
beleid, onderzoek en implementatie.

Policy

Implementation - » Research

Beleid en onderzoek

Nieuwe uitdagingen op maatschappelijk vlak vragen om effectieve beleidsmaatregelen
met betrekking tot preventie en bescherming op het werk. Overheden en sociale
partners spelen een belangrijke rol in het creéren van het algemene kader, het for-
muleren van de regelgeving en aanbevelingen in verband met thema’s als ziektever-
zuim, herintegratie van arbeidsongeschikte werknemers, oude en jonge werknemers,
gezondheidspromotie en behoud van de sociale zekerheid.

Het beleid steunt op effectieve kennis van de technologische, maatschappelijke en
economische veranderingen die de huidige en de toekomstige maatschappij beinvioe-
den. Onderzoeksinstituten ontwikkelen kennis met betrekking tot de nieuwe of opko-
mende risico’s.

Beleidsondersteunend

Prevent heeft een maatschappelijke en beleidsondersteunende functie. Het instituut
werkt dan ook mee aan verschillende onderzoeksprojecten, het ondersteunt Europese,
federale en regionale overheden, het heeft contacten met de sociale partners en heeft
aandacht voor de collectieve dimensie van het welzijnsbeleid. Prevent heeft daarbij
voortdurend oog voor de wetenschappelijke onderbouw, de kwaliteit en de praktische
relevantie van zijn activiteiten.
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Praktijkgericht

Daarnaast staat Prevent ook met twee voeten in de praktijk. Het legt de vinger aan de
pols en verspreidt de kennis en informatie naar degenen die het in de realiteit moeten
waarmaken: de werkgevers, werknemers en de deskundigen. De vele contacten met
de werkvloer staan garant voor de praktische relevantie van de producten en diensten
van het instituut. Deze ervaringen worden bovendien gebruikt in de onderzoeks- en
beleidsondersteunende activiteiten
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Zoals uit de voorbeelden blijkt, kan het onderzoek zich richten op specifieke thema’s
(stress, ergonomie, productiviteit), doelgroepen (jongeren, ouderen, arbeidsongeschik-
ten, gender) en sectoren (horeca, transport, gezondheidssector).

Implementatie

De activiteiten van het instituut zijn essentieel gericht op de verzameling, ontwikkeling
en overdracht van kennis inzake veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk.
Hiertoe voert het instituut praktijkgerichte onderzoeken en studies uit. Daarnaast
wordt wereldwijd informatie en documentatie verzameld. Tot slot werkt het instituut
actief mee aan de uitbouw van regionale, nationale en internationale netwerken om
informatie en ervaringen uit te wisselen.

Het instituut draagt de opgebouwde kennis over via verschillende middelen:
- adviesverlening

- verstrekken van informatie en documentatie

- uitwerken en uitgeven van publicaties

- ontwikkelen van didactische hulpmiddelen

- uitwerken van opleidings- en vormingsprogramma’s

- opzetten van informatie- en sensibiliseringscampagnes.

Speciale aandacht gaat uit naar de problematiek van de veiligheid, de gezondheid en
het welzijn in de KMO’s.

Advies

Het Working Life Service Center biedt antwoorden op vragen uit de praktijk van de
bedrijven: omzetting en interpretatie van de regelgeving, toepassing in de praktijk,
juridische aspecten zoals aansprakelijkheid en verantwoordelijkheid van de verschil-
lende spelers in het preventiebeleid van een onderneming.

Informatie- en documentatiecentrum
Prevent herbergt het nationaal informatie- en documentatiecentrum met een uitge-
breide collectie aan literatuur en online databases.

Documentaire informatiebronnen

PreventDoc

PreventDoc is een bibliografische database met referenties van literatuur, Belgische
en Europese wetgeving, audiovisuele middelen en normen. De database bevat zo’n
50.000 referenties met een aantal full-textartikelen als bijlage. De referenties heb-
ben betrekking op:

* artikelen, brochures, dossiers, eindwerken, congresverslagen en normen;

+ commentaar op Belgische en Europese wetteksten;

* video’s, DVD’s en interactieve cd-roms.

PreventSelect
PreventSelect is een maandelijks overzicht van nieuwe literatuuraanwinsten opge-
steld op basis van het interesseprofiel van de gebruiker.

PreventWeb

PreventWeb is een interactieve portaalsite met een wereldwijd overzicht van inte-
ressante sites over de verschillende domeinen van welzijn op het werk.
http://www.preventweb.net
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Publicaties

Prevent heeft een lange traditie inzake het ontwikkelen van dossiers, brochures, fol-
ders en didactisch materiaal dat de preventieadviseur bijstaat bij de implementering
van een preventiebeleid in de onderneming.
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Elektronische informatiebronnen en hulpmiddelen

PreventNet

De Preventwebsite biedt antwoorden op veelgestelde vragen, toelichtingen bij
actuele wetgeving, besprekingen, thematische pagina’s en een zoekmogelijkheid
in de volledige collectie van het documentatiecentrum.

http:/www.prevent.be

PreventLex

PreventlLex is een uitgave van UGA en Prevent en bevat de integrale teksten van de
wetgeving inzake welzijn op het werk. Naast de wetgeving vindt u ook literatuur-
referenties met verwijzingen naar achtergrondinformatie die de wetgeving kunnen
toelichten.

http:/www.preventlex.be

Didactische en administratieve hulpmiddelen
Prevent ontwikkelt een reeks van didactische en administratieve hulpmiddelen ter
ondersteuning van het preventiebeleid van de onderneming.

Didactische koffers
De koffers zijn samengesteld met een selectie van hulpmiddelen die het mogelijk
maken op een praktijkgerichte en visuele manier de lessen toe te lichten.

Campagnepakket

Het campagnepakket bevat hulpmiddelen voor het opzetten van een preventie-
campagne: affiches, tips voor acties, stappenplan, CD-ROM, werknemersfolder en
agenda.

PreventMatrix

In samenwerking met Assuralia heeft Prevent een hulpmiddel ontwikkeld om de
kosten van arbeidsongevallen te berekenen en deze in verband te brengen met de
boekhoudkundige rekeningen.

Opleiding en vorming

Prevent beschikt over een gediversifieerd opleidingsgamma, afgestemd op de behoef-
ten van het terrein en specifieke doelgroepen. De basisopleidingen helpen om het
preventiebeleid de (wettelijke) inhoud te geven, uit te voeren en te ondersteunen.

De expertopleidingen bieden praktische kennis en vaardigheden om het beleid en de
visie om te zetten in acties en daden. De thematischeopleidingen helpen de preventie-
deskundige om in het bedrijf campagnes op te starten, acties te ondernemen, risico’s
te beheren en zelf opleidingen te geven rond een bepaald thema.

In-company
Alle opleidingen worden ook in-company gegeven. Daarnaast werkt Prevent opleidin-
gen uit die perfect voldoen aan de noden en wensen van het bedrijf.
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Consultancy en trajectbegeleiding

Welzijn op het werk is een ruime en vaak ook complexe materie. Het bestuderen van
antwoorden en oplossingen vergt de nodige deskundigheid. Prevent adviseert en
ondersteunt bedrijven en organisaties bij de verschillende aspecten die te maken heb-
ben met de uitbouw van het preventiebeleid.

Campagnes
Prevent organiseert informatie- en sensibiliseringsacties, evenementen en andere
activiteiten in samenwerking met nationale en Europese partners.
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Campagnes

Safety coaches

In samenwerking met het Ervaringsfonds lanceerde Prevent het project “Safety
coaches”.

Dit project vertrekt van het idee dat oudere werknemers - de Safety Coaches - de
risico’s en preventiemaatregelen door en door kennen. Ze zijn dan ook uitstekend
geplaatst om de jongere collega’s te begeleiden bij een veilige start op de werk-
vloer. De Safety Coaches krijgen een opleiding, aangeboden door Prevent, over
onthaal en begeleiding van jonge werknemers. Naast deze opleiding ontvangen ze
raadgevingen en de nodige hulpmiddelen om hun nieuwe taak naar behoren uit te
voeren. Prevent blijft hen ook ondersteunen op de werkvloer.
http:/www.safestart.be

Move

De Move-campagne is een initiatief van het Europees Netwerk voor gezondheids-
promotie op het werk en focust op 4 aspecten van gezondheidspromotie: roken,
voeding, beweging en stress. Het basisinstrument van de campagne, de vragen-
lijst Company Health Check, werd uitgewerkt door Prevent. Door de vragenlijst te
beantwoorden, kunnen bedrijven hun situatie over gezondheidspromotie op het
werk evalueren en krijgen ze tips en raadgevingen in functie van hun antwoor-
den. Daarnaast wil de campagne ook goede praktijken in de kijker zetten. Voor
het selecteren van dergelijke goede praktijken heeft Prevent een Best Practice
Questionnaire uitgewerkt. Ook deze vragenlijst wordt in de verschillende landen
ingezet in het selectieproces.

http:/www.move-europe.be

http:/www.enhwp.org

Pro-Safe

Pro-Safe is een campagne om kleine ondernemingen te sensibiliseren voor de
problematiek van veiligheid en gezondheid op het werk. Pro-safe wordt financieel
ondersteund door de arbeidsongevallenverzekeraars verenigd binnen Assuralia en
is gebaseerd op een partnerschap met het VBO, UNIZO, UCM, Co-Prev en de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Pro-Safe reikt jaarlijks een award uit
voor een onderneming die bijzondere inspanningen levert inzake preventie.
http:/www.pro-safe.be
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Netwerken
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Prevent heeft een ruim netwerk van partnerorganisaties uitgebouwd en maakt deel uit
van nationale, Europese en internationale netwerken. Het instituut kan hierdoor over
heel wat kennis en ervaring beschikken die dankzij de verschillende netwerken worden
gemobiliseerd.

Nationaal

- de arbeidsongevallenverzekeraars

Prevent heeft gedurende vele jaren een succesvol samenwerkingsverband uitgebouwd
met de arbeidsongevallenverzekeraars verenigd in de schoot van Assuralia. Het insti-
tuut ondersteunt de preventiediensten van de arbeidsongevallenverzekeraars met
informatie en advies. Bovendien biedt de financiéle ondersteuning van de verzekeraars
de mogelijkheid om een aantal collectieve acties uit te werken zoals bijvoorbeeld het
ontwikkelen van kennis, het beheer en de uitbouw van het documentatie- en informa-
tiecentrum en het opzetten van informatie- en sensibilisatiecampagnes ten behoeve
van KMO’s (Pro-Safe).

- de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg

Prevent en de FOD WASO hebben een samenwerkingsakkoord afgesloten op basis
waarvan Prevent een aantal taken uitvoert zoals de technische uitbouw en onder-
steuning van het Belgisch luik van het informatienetwerk dat door het Europees
Agentschap voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk wordt uitgebouwd.

- de sociale partners

Prevent werkt samen met de sociale partners via 0.a. een speciale overlegcommissie
om advies te verstrekken over het ontwerp-werkprogramma; informatie en ervaringen
uit te wisselen in verband met de evolutie van de preventieproblematiek in ruime zin,
gemeenschappelijke initiatieven op te zetten en deel te nemen aan initiatieven van de
deelnemende sociale partner.

Belgische netwerkpartners

Prevent maakt ook deel uit van verschillende andere nationale netwerken en over-

legorganen zoals:

* de Hoge Raad voor Preventie, Bescherming en Welzijn op het Werk;

» de Nationaal Adviserende Raad voor de Bevordering van de Arbeid,;

* het Nationaal Opleidingscentrum;

* het Technisch Comité voor de preventie van het Fonds voor Arbeidsongevallen;

de Belgian Ergonomics Society (BES);

de Belgian Society for Occupational Hygienists (BSOH);

* de Belgische Federatie van fabrikanten en invoerders van veiligheidsuitrustingen
(Febelsafe).

Europa

- de Europese Stichting ter Verbetering van de Arbeids- en Levensomstandigheden
Als Nationaal Verbindingskantoor zorgt Prevent ervoor dat de informatie van de
Stichting een grote doelgroep in Belgié bereikt, bij uitstek de organisaties die bij de
ontwikkeling van een Europees sociaal beleid betrokken zijn.
http:/www.eurofound.europa.eu

- het Europees Agentschap voor de Veiligheid en de Gezondheid op het werk
Prevent ondersteunt het Belgisch en Luxemburgs informatienetwerk dat deel uitmaakt
van het Europees informatienetwerk dat door het Agentschap werd opgezet.
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Dit netwerk heeft tot doel de beschikbare informatiebronnen inzake preventie in alle
Europese lidstaten aan te bieden volgens één centrale structuur. Op die manier is het
mogelijk om vlot informatie en ervaringen tussen de lidstaten uit te wisselen.

Prevent werkt eveneens actief mee aan de uitbouw van het risico-observatorium van
het Europees Agentschap via datacollectie en -analyse, het opstellen van rapporten
over specifieke thema’s, doelgroepen en sectoren en het verzamelen en ter beschik-
king stellen van goede praktijken.

http://osha.europa.eu

- ENSHPO

Het Europees netwerk van beroepsorganisaties voor veiligheids- en gezondheidsdes-
kundigen is een netwerk van vertegenwoordigers van de belangrijkste organisaties van
preventiedeskundigen uit de EU-lidstaten. Prevent is codrdinator van het Belgische luik
van het netwerk.

http://www.enshpo.org

- ENWHP

Het Europees netwerk voor gezondheidspromotie codrdineert de uitwisseling van
goede praktijken inzake de bevordering van de gezondheid van de werknemers.
Prevent kreeg de rol van National Contact Office voor Belgié en werkt actief mee aan
verschillende projecten van het netwerk.

http://www.enwhp.org

- PEROSH

Prevent is lid van Perosh, het Partnership for European Research on Occupational
Safety and Health. Dit is een Europees netwerk van preventie- en onderzoeksinstituten
uit verschillende lidstaten dat gericht is op de onderlinge uitwisseling van informatie
en de uitwerking van gemeenschappelijke onderzoeksprojecten.
http://www.perosh.org

PreventLux

Sinds 10 januari 2005 ontwikkelt Prevent officieel ook activiteiten in het
Groothertogdom Luxemburg via de Luxemburgse vzw PreventLux. Net als het
moederhuis wijdt PreventLux zich, als centrum gericht op de bevordering van het
welzijn op het werk, aan de uitwerking van middelen en activiteiten die kunnen bij-
dragen tot de preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten en tot de verbe-
tering van het welzijn op het werk.

PreventLux heeft een samenwerkingsverband met de Luxemburgse overheid onder-
tekend. Deze bepaalt dat PreventLux de activiteiten van de “Inspection du Travail
et de Mines (ITM)” ondersteunt via opleidingen, dossiers, campagnes en het ter
beschikking stellen van documentatie.

PreventLux is eveneens het nationaal verbindingskantoor in Luxemburg van de
Europese Stichting ter Verbetering van de Levens- en Arbeidsomstandigheden,
kortweg Eurofound. Als verbindingskantoor zorgt PreventLux ervoor dat het onder-
zoek van Eurofound bekend gemaakt wordt bij de Luxemburgse organisaties die bij
de ontwikkeling van een Europees sociaal beleid betrokken zijn. Omgekeerd zorgt
PreventLux ervoor dat de informatiebehoeften van deze groep doorstromen naar
de onderzoeksprogramma’s van Eurofound.

http:/www.preventlux.lu
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Internationaal

- Internationale Arbeidsorganisatie

Prevent vertegenwoordigt het Internationaal Informatiecentrum CIS/BIT in Belgié. Het

instituut stuurt eigen publicaties door voor opname in de CIS-database en heeft recht-
streeks toegang tot de complete collectie van CIS. Prevent geeft ook de maandelijkse

CIS Newsletter uit die verspreid wordt onder de vertegenwoordigers van de nationale

centra over de hele wereld.

http:/www.ilo.org/cis

- Internationale Vereniging voor Sociale Zekerheid

Prevent werkt sinds vele jaren samen met de preventiecommissie van de International
Social Security Association (ISSA). Het instituut is voorzitter van de Informatiesectie,
met de steun van het CCOHS (Canadian Centre for Occupational Health and Safety)
en het CIOP (Centralny Institut Ochrony Pracy, de Poolse instelling voor veiligheid en
gezondheid op het werk).

http:/www.issa.org

- De Sheffield group

Prevent maakt eveneens deel uit van de zogenaamde “Sheffield group”. Dit is een
informele groep bestaande uit de directeurs van een twintigtal preventie-instituten van
over de gehele wereld. De groep bespreekt de verschillende nieuwe ontwikkelingen op
het vlak van studie en onderzoek inzake veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk.

Prevent staat open voor alle mogelijke vormen van samenwerking met de verschil-
lende maatschappelijke actoren die al dan niet beroepsmatig betrokken zijn bij de uit-
bouw en de implementatie van het beleid inzake de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn van de werknemers.
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