
3.1
Consultancy

Welzijn op het werk is een ruime en
vaak ook complexe materie. Het
bestuderen van antwoorden en oplos-
singen vergt de nodige deskundig-
heid. Prevent biedt deze deskundig-
heid. Prevent kan uw organisatie advi-
seren en ondersteunen bij de verschil-
lende aspecten die te maken hebben
met de uitbouw van uw preventie-
beleid. 

PreventConsult
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Off Site consultancy
Voor specifieke of complexe vragen die het advies van een expert ver-
eisen kan u op Prevent rekenen als betrouwbare partner. PreventConsult
biedt u adviesverlening op maat en wanneer u het wenst. De expert
onderzoekt de vraag en formuleert een correct advies, gesteund op de
wettelijke bepalingen. Wij maken een offerte op, gebaseerd op een 
uurtarief. 

● Grondige analyse van uw vraag of probleem.
● Multidisciplinair team van gekwalificeerde en ervaren experten.
● Aangepast advies op maat in een minimum van tijd.
● Gedetailleerd verslag van onze opzoekingen.

Alle vragen en antwoorden worden bijgehouden in een database. De ant-
woorden die nuttig zijn voor een groter publiek kan u raadplegen op
www.prevent.be.

On Site Consultancy
U bent op zoek naar advies bij de ontwikkeling en implementatie van uw
preventiebeleid, voornamelijk op projectmatig vlak. Prevent kan u dit
advies bieden. Wij ondersteunen niet alleen bedrijven en instellingen in
een B-to-B relatie, maar kunnen ook optreden als partner van intermediai-
re organisaties, zoals de sociale partners, de preventiediensten van de
arbeidsongevallenverzekeraars, de externe diensten voor preventie en
bescherming en de overheidsdiensten. 

Na uitklaring van uw concrete vragen en behoeften werkt Prevent een aan-
bod uit dat hier een antwoord biedt. Dit kan variëren van praktijkgerichte
studies in de vorm van analyses tot het uitwerken van een campagne.

● Praktijkgerichte studies, bv. werkpostanalyses.
● Ondersteuning van een stressbeleid en de aanpak van psychosociale
belasting.
● De samenstelling van een bedrijfsintern documentatiebestand.
● Informatiesessies voor de hiërarchische lijn over hun verantwoordelijkhe-
den en rol in het preventiebeleid.
● Begeleiden van participatieve risicoanalyses in het bedrijf of een pro-
ductieafdeling.
● Ergonomische ondersteuning.

Het trajectverloop gebeurt steeds in nauwe samenwerking met specialis-
ten van binnen en buiten de organisatie zoals de preventieadviseur, de
human resources manager, de personeelsdirecteur, de externe dienst voor
preventie en bescherming op het werk. Uiteraard houden we rekening
met de bedrijfscultuur en de organisatiestructuur. Voor elke vraag wordt
na overleg een offerte gemaakt.

Studie van de behoeften en informatiegaring, voorstelling van een oplos-
sing, analyse en bijsturing, uitwerking, evaluatie en opvolging.

● Grondige studie van de behoeften.
● Actuele inhoud.
● Multidisciplinair team van gekwalificeerde en ervaren experten.
● Interactieve methodiek.
● Aangepaste didactische hulpmiddelen.
● Ondersteuning door de know-how van het instituut.

Contacteer het Contact Centre 
- Telefonisch: +32 (0)2 643 44 44. 
- Via e-mail: customer@prevent.be.
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