Fraderale overheidudienst e
it an Bacinle Lidi LE GOUVERNEMENT
W legenheld, Arbeid s Wariaebapiaid -
5“::'::::“: en SZ- als & DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
.
-

Ministére du Travail et de 'Empla

Benelux-charter voor de veiligheid en de

gezondheid op het werk 2008-2012

Onze inzet voor de realisatie van goede arbeidsomstandigheden is gebaseerd op de volgende principes:

e Instemmen met de prioritaire doelstelling van de strategienota 2007-2012 van de Europese Commissie inzake veiligheid en
gezondheid om het totale aantal ongevallen te verminderen. Aldus worden de sociale partners in de gelegenheid gesteld hun
eigen verantwoordelijkheid voor veiligheid en gezondheid op het werk waar te maken;

e Aansporen van de ondernemingen om de risico’s zo veel mogelijk te verminderen;

o Veiligheid en gezondheid beschouwen als indicatoren voor de prestatie van de onderneming, op éénzelfde niveau als de kosten,
de kwaliteit, de productiviteit, het milieu, de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de ondernemingen en de dienstverlening;

® Risico-evaluatie als een sleutelelement van het preventiebeleid beschouwen;
¢ Inzien dat excellente arbeidsomstandigheden enkel zullen bereikt worden indien alle actoren betrokken worden;

® Het is van belang dat bij het nastreven van de doelstellingen van de strategienota ook aandacht is voor de vermindering van de
administratieve lasten.

ONS ULTIEM DOEL: DE BESCHERMING VAN DE WERKNEMERS TEGEN ALLE BEROEPSRISICO’S

Het nastreven van excellente arbeidsomstandigheden leidt tot een verbeterde kwaliteit en productiviteit.
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