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Edito  

1 juni hield Prevent Academy open deur: de opleidingen voor het academiejaar 2010-2011 werden 

voorgesteld, alsook enkele bijzondere eindwerken van cursisten uit diverse studierichtingen, die 

nu terugkeren naar hun bedrijf en daar hun kennis toepassen, er anderen mee vooruit helpen. 

Want daar draait het tenslotte om: permanente vorming en training staat ten dienste van uw 

organisatie.

Kennis en juiste informatie zijn belangrijke troeven in een snel evoluerende maatschappij, waarin 

nieuwe risico's om gepaste preventiemaatregelen vragen. Daarom biedt Prevent Academy u een 

rijke keuze aan trainingen die gericht zijn op het verwerven van praktische kennis en vaardighe-

den, aan interactieve workshops, navorming en studiedagen over actuele onderwerpen. Daarom 

werkt Prevent Academy samen met partners die hun expertise mee ter beschikking stellen van 

de cursisten: de UAMS; het Antwerps Provinciaal veiligheidsinstituut; de KU Leuven voor de 

Lucina opleidingen; de Katholieke Hogeschool Sint-Lieven voor de wettelijk erkende opleiding 

tot energiedeskundige type A; de NAVB voor opleidingen ter preventie van arbeidsongevallen en 

beroepsziekten in de bouw. Daarom ook hecht Prevent Academy zoveel belang aan de alumni-

werking, omdat training nooit stopt en ervaringen uitwisselen steeds bijdraagt tot meer welzijn 

op het werk.

Ook op Europees niveau is het belangrijk dat ervaringen rond veiligheid en gezondheid op het 

werk uitgewisseld worden, wil Europa de economische crisis daadwerkelijk het hoofd bieden 

en opnieuw meer mensen kwaliteitsvol aan het werk krijgen. Nieuwe lidstaten kunnen gebruik 

maken van de jarenlange Europese ervaring ter zake om versneld mee op de kar te springen. 

Prevent heeft zich geëngageerd om Roemeense arbeidsgeneesheren en revalidatietherapeuten op 

te leiden. U leest er alles over in dit nummer.

Dichter bij huis reikte Prevent Aca-

demy trots de Gouden Giraf uit, de 

beloning voor het meest originele 

eindwerk. Dit jaar kwam de eer toe 

aan Ilse Aertgeerts, student preven-

tieadviseur niveau 2 en werknemer 

bij Tessenderlo Chemie. Haar eind-

werk, "Verbeteren en coachen van 

veiligheidsgedrag", viel bijzonder in 

de smaak doordat ze het evenwicht 

wist te vinden tussen de tech-

nische, praktische aspecten van 

veiligheid en het belang van menselijk gedrag als invloed op het welzijn op het werk.
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CONFERENTIE
Tweede internationaal 
forum over preventie-
cultuur op het werk

Het eerste internationaal forum over preven-

tiecultuur op het werk, in maart 2009, legde 

de basis voor de erkenning van preventiecul-

tuur en veiligheid en gezondheid op het werk 

als fundamenteel mensenrecht. Op 5 en 6 

mei 2010 gingen internationale actoren in 

op de relatie van welzijn op het werk met de 

corporate social responsability van bedrijven, 

het centraal thema van het forum dat dit 

jaar werd georganiseerd door het "Observa-

torio Internacional de la Cultura Preventiva" 

(Internationaal observatorium voor preventie-

cultuur) op de Spaanse eilanden Gran Canaria 

en Tenerife. 

Prevent werd op het forum vertegenwoordigd 

door gedelegeerd bestuurder Marc De Greef, 

die er een uiteenzetting gaf over de rol van 

gezondheidspromotie op het werk in de soci-

ale verantwoordelijkheid van bedrijven en de 

link van re-integratiestrategieën op het werk 

en corporate social responsability. Prevent 

verdedigde bij monde van Marc De Greef 

de these dat gezondheidspormotie op het 

werk en welzijn op het werk in het algemeen 

steeds een integraal onderdeel zijn van de 

sociale verantwoordelijkheid van bedrijven. 

Gezondheidspromotie bevordert namelijk 

investeringen in humaan kapitaal en draagt 

zo bij tot duurzame groei en lange termijn 

aandeelhouderswaarde.

Meer informatie over het tweede Internationaal  

Forum over Preventiecultuur op het werk:  

http://obintcp.org/forosculturapreventiva/ii-foro-

internacional

OPLEIDING
Meer disability case managers studeren af

Zes mannen en vrouwen uit 

diverse sectoren en met een 

diverse achtergrond mogen 

zich sinds 25 maart Disability 

Case Manager noemen. Zij zul-

len het proces van re-integratie 

en jobbehoud van werknemers 

met langdurige gezondheids-

problemen of functiebeper-

kingen bij de eigen werkgever 

ondersteunen en optimalise-

ren. De kennis en vaardigheden om het traject te ondersteunen kregen ze aangeleerd tijdens de 

opleiding Disability Case Manager aan Prevent Academy. Tijdens hun diploma-uitreiking op 25 

maart werden zij getrakteerd op een uiteenzetting door de heer Wolfgang Zimmerman, gede-

legeerd bestuurder van Nidmar (Canadees nationaal instituut voor disability management en 

onderzoek), over zijn persoonlijke ervaring met re-integratie op het werk na een arbeidsongeval 

en zijn verdere inzet voor veiligere werkplekken. 

Het was de tweede maal dat Prevent de opleiding tot Disability Case Manager organiseerde. Op 

22 april 2009 behaalden de eerste disability case managers in België hun diploma. De opleiding 

bestaat uit 6 modules met focus op wetgeving, jobanalyse en jobmatching, communicatie, 

opzetten van een Disability Management beleid in de praktijk en casuïstiek. De volgende oplei-

ding wordt verspreid over 15 dinsdagen en loopt van 28 september 2010 tot begin februari 2011 in 

Kasteel De Maurissens in Pellenberg.

Voor meer informatie: training@prevent-academy.be en www.prevent-academy.be. 

PUBLICATIE 
Nieuwe website over Disability Management  
in België

Eind april lanceerde Prevent de website www.disability-management.be: dé website met 

informatie over re-integratie en jobbehoud van werknemers die geconfronteerd worden met 

gezondheidsproblemen en/of functiebeperkingen. De website formuleert antwoorden op vragen 

zoals: Hoe ontwikkelt u een beleid rond re-integratie en jobbehoud? Hoe kan u een werknemer 

begeleiden die dreigt uit te vallen of die reeds uitgevallen is? Welke maatregelen voorziet de wet-

gever om het proces van re-integratie en jobbehoud te ondersteunen? Welke activiteiten worden 

in België rond de methodiek Disability Management opgezet?

De website biedt nieuws, achtergrondinformatie, praktische instrumenten en goede voorbeelden 

van organisaties die een beleid rond re-integratie of jobbehoud ontwikkeld en geïmplementeerd 

hebben. De website is ook een ontmoetingsplaats voor de verschillende actoren die bij de re-

integratie en jobbehoud van werknemers met gezondheidsproblemen en/of functiebeperkingen 

betrokken zijn.  

De website kwam tot stand binnen het project DM@Work, dat de methodiek Disability Manage-

ment uitwerkt op het niveau van de bedrijven. Prevent kreeg voor dit project de hulp van ACT 

Désiron en de financiële steun van ESF Vlaanderen. 

Voor meer informatie: marthe.verjans@prevent.be.
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PUBLICATIE
Prevent activiteitenverslag 2009 online

Het activiteitenverslag 2009 van Prevent is vanaf nu beschikbaar op de website  
www.prevent.be. De lezer krijgt in het verslag een thematisch overzicht van de  
activiteiten die Prevent vorig jaar ontplooide. 

2009 was het jaar waarin de twee jaar durende campagne Move Europe van het European Net-

work for Workplace Health Promotion over gezondheidspromotie op het werk op z'n einde liep. 5 

bedrijven ontvingen van Prevent een certificaat voor goede praktijk. Ruim 6 maand later startte 

het vervolg op de campagne Move Europe: werken aan mentaal welzijn. Hiervoor ontwikkelde 

Prevent de Mental Health Company Check, waarmee een organisatie kan evalueren hoe ver ze 

staat in de ontwikkeling van een mentale gezondheidspromotiebeleid. Gezond ouder worden 

op het werk en de re-integratie van werknemers met gezondheidsproblemen en/of een functie-

beperking, twee andere actuele maatschappelijke thema's, stonden centraal onderwerp van de 

tweede BeNeLux-conferentie over welzijn op het werk in mei 2009. Bijna gelijktijdig vond het 

Belgisch Hires Plus (Health in Restructuring) congres plaats, waarin beleidsaanbevelingen werden 

geformuleerd om de gezondheid van werknemers een meer prominente rol te laten spelen bij 

herstructureringen. 

Prevent bleef in 2009 werken aan de verschillende structurele componenten van het welzijns-

beleid. Ergonomie is een steunpilaar van elk gezondheidsbeleid op het werk en was in 2009 

het onderwerp van vele consultancy opdrachten en opleidingen aan Prevent Academy. Prevent 

bracht tevens het lesboek "Spaar je rug" uit en verzamelde goede praktijken rond de preventie 

van musculoskeletale aandoeningen in de tuin- en landbouwsector. KMO's en jongeren op het 

werk kregen de aandacht in onder meer de campagnes Pro Safe (KMO) en "Van school naar werk: 

samen werken aan een veilige en gezonde loopbaan". 

Meer over het werk van Prevent rond risico-evaluatieinstrumenten, veiligheidscultuur, de econo-

mische impact van welzijn op het werk en de activiteiten per center (onderzoek, monitoring, con-

sultancy, publicaties, opleidingen, informatie, marketing en public affairs) leest u in het volledig 

activiteitenverslag 2009 op de website van Prevent, rubriek "Over Prevent". 

Lees het volledige activiteitenverslag 2009 op www.prevent.be. 

PRODUCT
Bestel vanaf nu uw 
agenda 2011 op maat!

Zoals elk jaar, stelt Prevent u de agenda 
gezondheid en veiligheid op het werk 
voor. De zakagenda is een praktisch en 
flexibel instrument, boordevol bondige 
en krachtige informatie, tips en ludieke 
tekeningen. Elke maand staat een nieuw 
thema in de kijker.

Campagne 2011
De agenda is onderdeel van de preventie-

campagne 2011, die ook dit jaar drie thema's 

uitdiept: Gevaarlijke producten, Work life 

balance en Adembeschermingsmaskers. De 

agenda is een vaste waarde in het geheel van 

de campagne. Hij herneemt niet louter de 

thema's en affiches, maar zet uw medewer-

kers ook aan actief aan de campagne deel te 

nemen. Aarzel dus niet de agenda te bestellen 

en 2011 in alle veiligheid voor te bereiden.

Personaliseer uw preventie agenda 
Prevent stelt voor de agenda 2011 aan te pas-

sen aan de huisstijl van uw bedrijf (aanbod 

geldig tot eind juni 2010): omslag in transpa-

rant PVC, logo in zwart-wit of kleur, kleuraan-

passingen op de omslag, een extra eerste en 

laatste pagina toevoegen, aanpassing van de 

binnenpagina's. 

Geïnteresseerd? Onze klantendienst  

(customer@prevent.be) bezorgt u een voorstel op maat.

Prevent leidt een internationaal project 
genaamd TOMRO (Technical assis-
tance for the interoperability of the 
occupational health service providers 
on standard databases) dat de ont-
wikkeling beoogt van een Roemeens 
netwerk van diensten voor veiligheid en 
gezondheid op het werk, met als ultiem 
doel de re-integratie van personen in 
de professioneel actieve bevolking. 
TOMRO krijgt hiervoor de financiële 
steun van de Roemeense overheid en de 
Europese Gemeenschap.

Het project wil het medisch toezicht bij de 

actieve Roemeense bevolking verhogen van 

25% tot 75%, informatie over gezondheidsge-

varen voor de vijf belangrijkste risico's 100% 

beschikbaar maken en de verzameling en ver-

spreiding van data over beroeps(gerelateerde) 

ziekten verbeteren via standaardisatie en het 

gebruik van computers. 

Tussen mei en november 2010 worden daar-

toe 12 trainingsessies van telkens 10 dagen 

georganiseerd, waar in totaal 300 Roemeense 

arbeidsgeneesheren en 100 revalidatiethe-

rapeuten worden opgeleid. Volgens Prof. Dr. 

Eugenia Naghi, deelnemer aan de pilootcur-

sus, bestaat de kracht van de opleiding erin 

dat de cursisten kunnen leren uit Europese 

ervaringen inzake sociaal en financieel ma-

nagement, evaluatiemethoden voor de kwa-

liteit van preventiediensten, dataverwerking, 

wetgeving en de verschillende toepassing 

van Europese richtlijnen op het niveau van de 

lidstaten. De deelnemers zullen de aange-

reikte kennis meteen toepassen op concrete 

situaties en oefeningen.

Daarnaast zal de Roemeense overheid advies 

ontvangen om de communicatie rond veilig-

heid en gezondheid op het werk te verbete-

ren. Dit kan onder meer door de performantie 

te verhogen inzake verzameling van cijfers 

over beroeps(gerelateerde) ziekten en de 

verspreiding ervan naar de verantwoorde-

lijke instellingen. Ten slotte zal het project 

diensten voor veiligheid en gezondheid op 

het werk helpen de markt performanter te 

bedelen met kwaliteitsvolle diensten op maat 

van de klant.

Prevent werkt voor het TOMRO project samen 

met experten uit internationale instituten als 

het Finnish Institute for occupational Health 

(FiOH) en Romtens and Romair Consulting 

SRL, twee Roemeense partners.

Voor meer informatie: rik.opdebeeck@prevent.be. 

PROJECT
Opleidingen preventie en gezondheid op het werk  
in Roemenië
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CAMPAGNE
Preventie & Interim en Prevent sensibiliseren  
jobstudenten rond veilig en gezond werk

De uitzendsector stelt tijdens de vakantieperiodes traditioneel een groot aantal 
jobstudenten te werk. Sinds 1999 is het aantal jobstudenten dat in de zomer wordt 
tewerkgesteld zelfs verdubbeld. In dezelfde periode is het aantal arbeidsongevallen 
met 60% gedaald, de ernstgraad met 52%. Deze uiterst positieve tendens is te danken 
aan de gezamenlijke inspanning van de uitzendsector, de inlenende bedrijven en de 
uitzendkrachten, onder meer via de jaarlijkse sensibiliseringscampagne van Preventie 
& Interim bij jobstudenten.

Dit jaar organiseert Preventie en Interim, in sa-

menwerking met Prevent, voor de twaalfde keer 

de jobstudentenactie, die werkende jongeren op 

ludieke wijze sensibiliseert over veilig en gezond 

werk. De campagne wil ertoe bijdragen dat de positieve evolutie in arbeidsongevallen van de 

voorbije jaren wordt voortgezet en dat jongeren al bij hun eerste werkervaring de juiste attitude 

aannemen om veilig aan de slag te gaan. 

De campagne loopt van juni tot september 2010. Via enkele makkelijk toegankelijke en ludieke 

tools  brengt ze jongeren de basis bij van veilig en gezond werken.

Het veiligheidspaspoort is een werkinstrument voor de jonge jobstudent: praktisch, ludiek en 

in zakformaat. Het boekje bevat algemene veiligheidtips, de lijst met verboden werkzaamheden 

voor jobstudenten, tips voor bepaalde beroepen zoals postbode en onderhoudswerkzaamheden, 

tips over persoonlijke beschermingsmiddelen en een overzicht van de opleidingen die helpen om 

veilig van start te gaan: gebruik van cutters, snijmachines, transpalletten, hygiëne in de horeca, 

basisveiligheidsopleiding (B-VCA), gevaarlijke producten.

De grote nationale veiligheidswedstrijd voor jobstudenten-uitzendkrachten vind plaats van juni 

tot september 2010. Jongeren kunnen elke maand een laptop, iPhone of bioscooptickets winnen 

als ze deelnemen aan het online spel. Dat spel sensibiliseert hen op een ludieke wijze voor de 

risico’s van bepaalde beroepen, zoals kelner en administratief bediende en ze leren de basisveilig-

heidsregels om arbeidsongevallen te vermijden.

Een cd-rom is beschikbaar voor jobstudenten met informatie over o.a. de werkpostfiche, veilig-

heidssignalisatie, wetgeving, een cursus over uitzendarbeid, opleidingen (gebruik cutters, snijma-

chines, transpalletten, hygiëne in de horeca), FAQ , opleiding “Spaar je rug” en een update van de 

opleiding “Signalisatie” met de nieuwe pictogrammen voor gevaarlijke producten.

Op de mini-site voor jobstudenten zijn alle elementen van de campagne verzameld: 

http://www.p-i.be/nl/jobstudenten

PRODUCT
Gevaarlijke producten: 
een nieuwe affiche en 
folder

Op verpakkingen van gevaarlijke pro-
ducten verschijnt geleidelijk aan een 
nieuwe etikettering. Dat heeft alles te 
maken met de Europese CLP-verordening. 
CLP staat voor Classification, Labelling 
and Packaging. De verordening ging van 
kracht in januari 2009 en harmoniseert 
de Europese en internationale regelgeving 
ter zake. Ze beoogt een betere bescher-
ming voor de mens en het milieu bij het 
gebruik van chemische producten. 

Voor het verspreiden van informatie in de 

bedrijven over de nieuwe symbolen en etiket-

ten op gevaarlijke producten, ontwikkelde 

Prevent twee nieuwe hulpmiddelen:

-	 een affiche "Nieuwe symbolen voor de 

gevaarlijke producten"

-	 een folder "Hoe gevaarlijke producten 

herkennen?"

Bovendien brengt de nieuwe webpagina 

www.prevent.be/p/CLP alle informatie over 

het onderwerp samen.

Deze nieuwe tools helpen het nieuwe hoofd-

thema van de campagne 2011 voor te stellen: 

gevaarlijke producten. Naast de gevaarlijke 

producten, komen ook de work life balance 

en adembeschermingsmaskers aan bod. 

De zes nieuwe campagneaffiches zijn 

binnenkort beschikbaar, alsook de talrijke 

informatietools en de zakagenda, met elke 

maand nieuwe informatie over de drie cam-

pagnethema's. De agenda met zijn praktische 

weetjes, aantrekkelijke illustraties en handige 

tips vergezelt werknemers het hele jaar door. 

Bestel de agenda en het campagnemateriaal via 

customer@prevent.be.   
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Prevent Academy Opleidingen

Prevent Academy organiseert open opleidingen waarvan u hieronder een overzicht vindt met de data van de verschillende sessies. Voor een vol-
ledig overzicht van onze activiteiten kan u steeds terecht op www.prevent.be. Daarnaast richt Prevent op aanvraag, verscheidene bedrijfsinterne 
opleidingen in. Voor meer informatie: Prevent Academy, tel. 02/643.44.44, fax. 02/ 643.44.40, e-mail: training@prevent-academy.be, 
website: www.prevent-academy.be.

Opleiding

Welzijn op het werk

Opfriscursus voor preventieadviseurs

Basiscursus voor preventieadviseurs

Multidisciplinaire basisvorming ter voorbereiding van de specialisaties  
tot preventieadviseur - woensdaggroep

Multidisciplinaire basisvorming ter voorbereiding van de specialisaties  
tot preventieadviseur - maandaggroep

Specialisatiemodule tot preventieadviseur niveau 2

Specialisatiemodule tot preventieadviseur niveau 1

Preventie van vallen en struikelen

Preventie van handletsels

Toolboxmeeting in de praktijk

Basisopleiding "welzijn op het werk" voor leidinggevenden

Specialisatiemodule tot preventieadviseur in de psychosociale aspecten

Opleiding tot vertrouwenspersoon

Terugkomdag voor de vertrouwenspersoon

Adviseur psychosociale belasting

Disability case manager

Adviseur arbeidshygiëne

Specialisatiemodule tot preventieadviseur in de arbeidshygiëne

Preventie van rugklachten (train the trainer)

Preventie van kantoorklachten

Adviseur ergonomie

Veiligheidscoördinatie

Module tot veiligheidscoördinator op tijdelijke of mobiele  
bouwplaatsen voor preventieadviseurs

Opleiding tot veiligheidscoördinator op tijdelijke of mobiele  
bouwplaatsen niveau A

Opleiding tot veiligheidscoördinator op tijdelijke of mobiele  
bouwplaatsen niveau B

Specifieke bijscholing voor de veiligheidscoördinator

Specifiek examen tot veiligheidscoördinator

Milieu

Energiedeskundige type A

Milieucoördinator niveau A

Milieucoördinator niveau A via overgangsniveau

Milieucoördinator niveau B

Plaats

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Antwerpen

Pellenberg

Antwerpen

Pellenberg

Antwerpen

Brussel

Antwerpen

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Pellenberg

Data

4 dagen: 06-07-08-09/07/2010

40 uur tussen 06/09/2010 en 11/10/2010

120 uur tussen 15/09/2010 en 19/01/2011

120 uur tussen 20/09/2010 en 24/01/2011

90 uur tussen 24/09/2010 en 17/12/200 
en tussen 13/02/2011 en 30/05/2011

280 uur tussen 11/02/2011 en 30/03/2012

2 dagen: 06/10/2010 en 13/10/2010

1 dag in het voorjaar 2011

1 dag: 29/11/2010

3 dagen in het voorjaar 2011

280 uur tussen 10/02/2011 en 26/04/2012

4 dagen in het voorjaar 2011

1 dag in het voorjaar 2011

12 dagen in het voorjaar 2011

120 uur tussen 28/09/2010 en 08/02/2011

12 dagen tussen 01/10/2010 en 17/12/2010

280 uur tussen 17/01/2011 en 13/06/2012

4 dagen tussen 14/09/2010 en 05/10/2010

3 dagen tussen 13/10/2010 en 27/10/2010

1 dag: 03/02/2011

4 dagen tussen 05/10/2010 en 26/10/2010

22 dagen tussen 24/11/2010 en 25/05/2011

12 dagen tussen 24/11/2010 en 02/03/2011

5 uur in het najaar 2010/voorjaar 2011

2 keer per jaar

6 dagen tussen 08/11/2010 en 13/12/2010

36 dagen tussen 13/01/2011 en 15/12/2011

15 dagen tussen 13/01/2011 en 15/12/2011

22 dagen tussen 13/01/2011 en 15/12/2011

Prijs

610 euro

810 euro

1400 euro

1400 euro

1300 euro

3200 euro

470 euro

280 euro

280 euro

690 euro

5000 euro

870 euro

160 euro

1720 euro

1500 euro

1720 euro

5000 euro

935 euro

710 euro

1720 euro

790 euro

2200 euro

1600 euro

130 euro

500 euro

620 euro

3300 euro

1200 euro

2200 euro

Opleidingen 2010-2011



Bestelbon
Terug te sturen naar Prevent, Contact Centre, Gachardstraat 88 bus 4, 1050 Brussel, fax 02 643 44 40,  
e-mail: customer@prevent.be 
U kan ook online bestellen of inschrijven voor een opleiding op www.prevent.be.

Ik wens me in te schrijven voor de volgende opleiding(en):
o	 Opfriscursus voor preventieadviseurs
o	 Basiscursus voor preventieadviseurs
o	 Multidisciplinaire basisvorming ter voorbereiding van de 
	 specialisaties tot preventieadviseur - woensdaggroep
o	 Multidisciplinaire basisvorming ter voorbereiding van de 
	 specialisaties tot preventieadviseur - maandaggroep
o	 Specialisatiemodule tot preventieadviseur niveau 2
o	 Specialisatiemodule tot preventieadviseur niveau 1
o	 Preventie van vallen en struikelen
o	 Preventie van handletsels
o	 Toolboxmeeting in de praktijk
o	 Basisopleiding "welzijn op het werk" voor leidinggevenden
o	 Specialisatiemodule tot preventieadviseur in de  

psychosociale aspecten
o	 Opleiding tot vertrouwenspersoon
o	 Terugkomdag voor de vertrouwenspersoon
o	 Adviseur psychosociale belasting
o	 Disability case manager
o	 Adviseur arbeidshygiëne
o	 Specialisatiemodule tot preventieadviseur in de arbeidshygiëne

Ik wens een gratis exemplaar te ontvangen van:
o	 Prevent Academy opleidingsbrochure 2010-2011
o	 De agenda 2010 

o  Ik wens informatie te ontvangen over het personaliseren van de agenda 2011

Ik bestel:
Productcode	 Aantal NL	 Aantal FR	 Prijs (BTW excl. 21%)

Affiche Gevaarlijke producten			   4,75 €/ex. (vanaf 5 ex., 2,80 €/ex.; 
2010/10/NL	 …		  vanaf 50 ex., 2,50 €/ex.; vanaf 250 ex., 
2010/10/FR		  …	 2,40 €/ex.; vanaf 500 ex., 2,30 €/ex.)

Folder Gevaarlijke Producten			   vanaf 10 ex., 0,95 €/ex.; vanaf 50 ex.,  
635 (NL)	 …		  0,90 €/ex.; vanaf 250 ex., 0,85 €/ex.;  
634 (FR)		  …	 vanaf 500 ex., 0,80 €/ex.

Agenda			   4,50 €/ex. (vanaf 5 ex., 3,00 €/ex.;  
AGNL 2011	 …		  vanaf 50 ex., 2,50 €/ex.; vanaf 250 ex.,  
AGFR 2011		  …	 2,30 €/ex.; vanaf 500 ex., 2,15 €/ex.)

Facturatie-adres

Onderneming/Instelling

Naam	 Voornaam

Functie

Straat	 Nr	 Bus	

Postcode	 Gemeente	

Tel.	 Fax

E-mail	 BTW-nr

Uw bestelnummer	

Leveringsadres (invullen als dit verschilt van het facturatie-adres)

Onderneming/Instelling

Naam	 Voornaam

Functie

Straat	 Nr	 Bus	

Postcode	 Gemeente		

Datum	 Handtekening	

� PI 2/2010

Uittreksel uit de Prevent  verkoopsvoorwaarden (vol-
ledige voorwaarden beschikbaar op www.prevent.be 
of op aanvraag)

Art. 3 De door Prevent opgegeven prijzen en voor-
waarden blijven geldig tot en met 31 december van 
het lopende jaar, tenzij andersluidende bepaling. 
Alle prijzen zijn exclusief BTW, tenzij hierna anders 
bepaald of schriftelijk overeengekomen.

Art. 4, Producten 4.1. De BTW op de producten be-
draagt 6% uitgezonderd voor de producten met een *. 
Voor deze producten geldt een BTW-tarief van 21%. 
4.2. Voor de tijdschriftabonnementen die verzonden 
worden naar een Belgisch adres worden geen extra 
verzendkosten aangerekend. 4.3. Voor elke bestelling 
worden bijkomende verzend- en administratiekosten 
aangerekend afhankelijk van de totale waarde van 
de bestelling.

Art. 7 - 7.2. Alle producten zijn leverbaar tot uitput-
ting voorraad. Als producten herdrukt worden, 
opnieuw worden aangemaakt of uitverkocht zijn, dan 
wordt de klant hiervan op de hoogte gesteld.

Art. 12 - 12.1. Prevent gebruikt de persoonlijke gege-
vens van klanten uitsluitend voor klantenbeheer, 
direct marketing en om hen op de hoogte te houden 
van producten, diensten en activiteiten van Prevent. 
Onder geen beding worden deze meegedeeld aan 
derden. 12.2. Overeenkomstig de wet tot bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 
verwerking van persoonsgegevens van 8 december 
1992 kan de klant op eenvoudig verzoek zijn gegevens 
inkijken en eventueel laten wijzigen.

o	 Preventie van rugklachten (train the trainer)
o	 Preventie van kantoorklachten
o	 Adviseur ergonomie
o	 Module tot veiligheidscoördinator op tijdelijke 

of mobiele bouwplaatsen voor preventie-
adviseurs

o	 Opleiding tot veiligheidscoördinator op  
tijdelijke of mobiele bouwplaatsen niveau A

o	 Opleiding tot veiligheidscoördinator op  
tijdelijke of mobiele bouwplaatsen niveau B

o	 Specifieke bijscholing voor de veiligheids-
coördinator

o	 Specifiek examen tot veiligheidscoördinator
o	 Energiedeskundige type A
o	 Milieucoördinator niveau A
o	 Milieucoördinator niveau A via overgangs-

niveau
o	 Milieucoördinator niveau B

	  


