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Edito 
Tweede Benelux-conferentie 

Op 25 juni 2008 kwamen de ministers van werk en de sociale partners van België, Nederland en 

Luxemburg samen in Brussel rond het thema ‘Risico-evaluatie: een sleutelelement in de preven-

tiecultuur’. Het doel was om een stand van zaken op te maken van de huidige situatie, ervaringen 

uit te wisselen en een moment te creëren voor reflectie en uitwisseling van ideeën. 

De conferentie kent een vervolg op 25 mei 2009. In het Groothertogdom Luxemburg komen de 

ministers van werk en de sociale partners uit de Benelux-landen opnieuw samen om te praten 

over kwaliteitsvol werk tegen de achtergrond van de economische en financiële crisis. 

De tewerkstellingsstrategie van Lissabon en de communautaire strategie voor de gezondheid 

en de veiligheid op het werk vormen het kader van de conferentie. In een eerste luik komen de 

uitdagingen van duurzaam ondernemen en maatschappelijke verantwoordelijkheid aan bod. 

Het tweede luik besteedt aandacht aan het creëren van een efficiënt kader en het uitwerken van 

beleidsinstrumenten. 

De ministers van werk geven hun visie op de uitvoering van de strategieën en bespreken de werk-

zaamheden één jaar na ondertekening van het Benelux-charter voor veiligheid en gezondheid op 

het werk.

Ik nodig u vriendelijk uit om deel te nemen aan dit evenement dat plaatsvindt op 

maandag 25 mei in de Chambre de Métiers in Luxembourg-Kirchberg. U kan uw 

interesse melden via customer@prevent.be.

Marc De Greef, gedelegeerd bestuurder
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Evenement
Employment Week

Op 24 en 25 juni 2009 wordt de 16de 
Employment Week in Brussel georga-
niseerd. De Employment Week is een 
grootschalige conferentie over het 
werkgelegenheidsbeleid in Europa. Het 
initiatief wordt krijgt medewerking van 
de Europese Commissie en eveneens van 
Eurofound, Cedefop, CSR Europe e.a.

De presentaties en workshops hebben 

betrekking op de verschillende aspecten 

van de Europese werkgelegenheidsstrategie. 

Het prestigieuze programma is opgebouwd 

rond actuele thema’s: de economische en 

financiële crisis en stijgende werkloosheid. 

De conferentie focust in eerste instantie op 

de ontwikkeling van kennis en het levenslang 

leren en bekijkt de herstructurering en de 

impact hiervan op de arbeidsmarkt. Thema’s 

zijn verder de sociale kosten van verandering, 

competitiviteit en jobcreatie en innovatie en 

groene economie. Beleidsvisies, goede prak-

tijkvoorbeelden en innovatieve oplossingen 

wisselen elkaar af.

In de tentoonstellingsruimte worden voornamelijk 

projecten gepresenteerd die gerealiseerd worden met 

middelen van de Europese structuurfondsen (ESF en 

EQUAL). Geïnteresseerden kunnen zich nu al registre-

ren via de website en genieten tot 31 maart van een 

voordeliger tarief.

Bekijk het programma op www.employmentweek.com

Conferentie
Herstructurering en gezondheid van werknemers

Prevent organiseert op 6 mei 2009 een nationale conferentie over gezondheid en 
herstructurering.
Het concept van gezondheid in de context van herstructurering wordt meestal gehan-
teerd in enge zin, namelijk in het kader van “de gezonde organisatie”. Organisaties 
richten zich immers voornamelijk op financiële en economische aspecten om compe-
titief te zijn.

Gezondheid
Maar gezondheid moet breder gezien worden. Gezondheid tijdens herstructureringen verwijst 

onder andere naar de gezondheid van degenen die verplicht werden de organisatie te verlaten na 

een herstructurering alsook degenen die aan het werk bleven in de veranderde organisatie. Daar-

naast heeft dit breder concept van gezondheid ook betrekking op de “collectieve gezondheid”, 

namelijk het sociaal klimaat, de samenwerkingsgeest en de positieve relaties tussen collega’s en 

anderen.

HIRES Plus
Het HIRES Plus-project zal in 2009 de resultaten van de eerdere projecten rond herstructureringen 

(HIRES, MIRE,...) integreren en heeft als doel om op nationaal niveau interactie te creëren tussen 

Europese en nationale spelers op de markt. Daarnaast worden ook de beleidssuggesties van het 

HIRES-project besproken door de nationale actoren, in de context van het sociaal-economisch 

klimaat in België. Het HIRES Plus-project is ook een uitgelezen gelegenheid om netwerken (ge-

zondheidsspecialisten, sociale actoren, academische wereld, publieke instellingen,...) te creëren 

in België en Europa om problemen rond herstructureringen en gezondheid aan te kaarten en aan 

te pakken. 

Conferentie
Prevent organiseert een nationale conferentie op 6 mei 2009. Deelnemers zijn voornamelijk be-

leidsmakers, sociale actoren die betrokken zijn bij het proces van herstructureringen, academici, 

gezondheidsinstellingen en publieke instellingen. 

In de conferentie komen volgende onderwerpen aan bod:

- 	 samenvatting van de aanbevelingen van het HIRES-project 2008

- 	 overzicht over wetenschappelijk onderzoek rond ‘gezondheid en herstructureringen’

- 	 de wet Renault: historiek, inhoud, evaluatie van de wet na 10 jaar

- 	 Europees kader voor “gezonde” herstructureringen en de rol van de verschillende sociale acto-

ren

- 	 binnen- en buitenlandse best practices

- 	 panelgesprek met de sociale partners

Voor meer informatie: e-mail: veerle.eggermont@prevent.be, tel.: 02 643 44 44
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Evenement 
Roadshow: Prevent komt naar u toe!

Tijdens het voorjaar 2009 komt Prevent bij u langs om een aantal van zijn produc-
ten en diensten voor te stellen, meer bepaald PreventAssist, PreventLex en de nieuwe 
e-learning tool ‘PreventStart’. Deze interactieve presentaties vinden plaats tijdens de 
namiddag (behalve te Pellenberg), van 14.00u tot 16.00u. Deelname is volledig gratis. 
Gelieve tijdig in te schrijven want de plaatsen zijn beperkt!

Programma
13u30 Onthaal met koffie

14u00 Prevent: een geïntegreerde aanpak voor het ontwikkelen van uw preventiebeleid

14u15 PreventAssist: een volledig en op maat gemaakt dienstenpakket

14u45 PreventStart - NIEUW: E-learning tool voor werknemers

15u15 PreventLex: uw elektronische informatiebron voor wetgeving

15u45 Vragen en antwoorden

Overzicht van de locaties
Geel: dinsdag 3 april

Hasselt: dinsdag 28 april

Kortrijk: dinsdag 5 mei

Sint Niklaas: dinsdag 12 mei

Pellenberg: vrijdag 3 juni (van 10u00 tot 12u00)

Brugge: dinsdag 23 juni

Meer informatie? Neem contact op via 02 643 44 44 of via customer@prevent.be en/of schrijf je in  

via www.prevent.be/p/ 7PFL44-02

Meer info over:

- PreventStart: www.prevent.be/p/preventstart

- PreventAssist: www.prevent.be/p/assist

- PreventLex: www.preventlex.be

Netwerking
Prevent en ‘Topic Centre 
Occupational Safety and 
Health’

Op 27 en 28 januari vond in Brussel de 
kickoffmeeting plaats van het nieuwe 
‘Topic Centre Occupational Safety and 
Health’ (TC-OSH). Dit consortium be-
staat uit 21 partners uit heel Europa en 
handelt in opdracht van het Europees 
Agentschap voor Veiligheid en Ge-
zondheid op het Werk. Prevent was de 
voorbije jaren reeds partner en coördi-
nator van verschillende projecten van 
het ‘Topic Centre Work Environment’ 
(TCWE) en ‘Topic Centre Risk Observato-
ry’ (TCRO). Deze twee Topic Centres zijn 
nu omgevormd tot het nieuwe TC-OSH. 
Het doel van TC-OSH is om informatie, 
wetenschappelijke bevindingen, goede 
praktijken en beleidsmaatregelen met 
betrekking tot veiligheid en gezond-
heid op het werk, te verzamelen en te 
verwerken in rapporten, factsheets, 
‘e-facts’, etc. 

Al deze informatie wordt gebruikt om de 

kennis rond veiligheid en gezondheid op het 

werk te verspreiden en uit te wisselen. Verder 

worden de resultaten van deze onderzoeken 

benut om het beleid op Europees alsook op 

nationaal niveau te sturen. 

De informatie is raadpleegbaar op de website 

van het Agentschap: http://osha.europa.eu/

en/publications.

Prevent zal ook dit jaar aan een reeks projec-

ten meewerken: 

- 	 een literatuurstudie rond arbeidsongeval-

len en beroepsziekten bij zelfstandigen; 

- 	 een rapport rond goede praktijken in de 

transportsector; 

- 	 een rapport rond goede praktijken met 

betrekking tot gezondheidspromotie bij 

jonge werknemers; 

- 	 een factsheet rond psychosociale belasting 

van gezondheidswerkers; 

- 	 een rapport rond de preventie van muscu-

loskeletale aandoeningen in de landbouw.

Voor meer informatie: e-mail: veerle.eggermont@

prevent.be, tel.: 02 643 44 44

Internationale opleiding
Opleiding “Quality of Work Environment  
and Productivity”

Prevent Academy en NIVA (Nordic Institute for Advanced Training in Occupational 
Health) stellen samen een internationale opleiding voor die de link legt tussen de 
kwaliteit van de werkomgeving en de productiviteit. Deze opleiding formuleert eco-
nomische argumenten die het belang aantonen van het integreren van veiligheids- en 
gezondheidsaspecten in de globale strategie van een onderneming.

Het programma van de opleiding omvat: introduc-

tie van de verschillende thema’s, productiviteit en 

kwaliteit van de werkomgeving, kosten-batenanalyse, 

kosten van ongevallen en kosten van preventie en 

begeleiding voor het opstellen van een opleidingsrap-

port. De opleiding maakt gebruik van presentaties, 

groepswerken en discussies. De lessen worden in het 

Engels gegeven.

De opleiding bestaat uit 2 delen: een eerste deel vindt 

plaats in Leuven (Pellenberg), van 7 tot 10 juni 2009. Een tweede deel is gepland tussen 8 en  

10 maart 2010 in Lapland (Finland).

Meer informatie over de opleiding:

Prevent Academy, Brigit Cosemans en Conny Goethals, e-mail: brigit.cosemans@prevent.be 

en conny.goethals@prevent.be, tel. 016 33 89 30.

Raadpleeg het programma: http://www.niva.org/courses/4905_work_environment_and_productivity.htm
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Publicatie
PreventFocus: Een speciale editie over jongeren

Het maartnummer van PreventFocus is volledig gewijd aan onderwijs en jonge werk-
nemers. Dit thematisch nummer is interessant voor zowel werkgevers die jongeren 
tewerkstellen als preventieadviseurs die actief zijn in scholen en het lerarenkorps. De 
nadruk ligt in de eerste plaats op “mainstreaming”.

Jongeren te vaak slachtoffer  
van een ongeval
Volgens gegevens van het Fonds voor Arbeids-

ongevallen (FAO) lopen jongeren tussen 15 en 29 

jaar een groter risico om een arbeidsongeval te 

hebben dan andere werknemers. In 2007 waren 

zij goed voor 57 428 ongevallen en representeren 

daarmee meer dan een derde van de arbeids-

ongevallen. De cijfers, die werden bevestigd 

door een literatuurstudie, rechtvaardigen dat er 

specifieke aandacht uitgaat naar jongeren opdat 

zij zich bewuster worden van de risico’s en beter 

gevormd worden.

Mainstreaming
Als we een betekenisvolle vooruitgang willen 

boeken op het gebied van veiligheid en gezond-

heid op het werk is het onontbeerlijk om een 

zekere veiligheidscultuur te introduceren vanaf 

een heel jonge leeftijd. Preventie vindt dus 

onvermijdelijk plaats door integratie van deze thematiek in het onderwijs.

Na een verduidelijking van het concept “mainstreaming”, buigt PreventFocus zich in dit artikel 

over twee praktische toepassingen. Het eerste voorbeeld is een beroeps- en technisch instituut 

in Genk waar een nauwe samenwerking is ontstaan met een schrijnwerkerij. Het tweede is een 

secundaire school in Schoten waar één van de preventieadviseurs projecten over veiligheid en 

gezondheid op het werk opzet. Deze projecten worden zowel in de school als via bedrijfsbezoeken 

uitgewerkt. In beide gevallen is het idee eenvoudig: hoe vroeger jongeren gesensibiliseerd worden 

rond gezondheid en veiligheid, hoe sneller en makkelijker ze zich bewust worden van de risico’s 

van het werk. De basisnoties en het veilig gedrag dat ze aanleren, kan hen helpen zodra ze hun 

eerste stappen zetten op de arbeidsmarkt.

Stress en geweld op school
Een enquête over stress bij leerkrachten van het secundair onderwijs toont aan dat deze laatsten 

gemiddeld meer blootgesteld zijn aan stressrisico’s dan andere werknemers. In bepaalde onder-

wijsinstellingen komen geweld en agressiviteit dagdagelijks voor met soms ernstige gevolgen 

(zoals burn-out, slapeloosheid, depressie, ...). 

Vroeg sensibiliseren
Iedereen is het ermee eens dat een preventiecultuur gericht op de toekomst heel belangrijk is. De 

toekomst, dat zijn namelijk onze kinderen... Het is dus meer dan normaal om sensibiliseringsacties 

in scholen uit te werken, maar ook om scholen de structurele middelen te geven die ze nodig heb-

ben om zulke acties uit te werken. Vandaag ligt de prioriteit van enkele scholen echter nog elders...

Conferentie
Assuralia en Prevent organiseren een conferentie over de risicoperceptie bij jongeren: cijfers en 

acties. Deze conferentie is gepland op 25 maart van 10 tot 12u op de vakbeurs Secura (zaal 3012). 

Tijdens deze conferentie maken Assuralia en Prevent de resultaten bekend van een enquête bij 

jongeren omtrent risicoperceptie.

PreventFocus  maakt deel uit van PreventAssist. Abonnees ontvangen dus automatisch een exemplaar per post. 

Abonnees kunnen deze informatie ook elektronisch raadplegen op de website (de artikelen vindt u op de Prevent-

Focuspagina www.prevent.be/p/apon). Er is eveneens de mogelijkheid om een jaarabonnement af te sluiten  

(10 nummers per jaar) .

Meer informatie over de publicaties en hun abonnementen: e-mail : customer@prevent.be, tel. 02 643 44 44

Publicatie
Operatie Veiligheid:  
Instructiefiches

Operatie Veiligheid, het maandblad voor 

werknemers over welzijn en veiligheid thuis 

en op het werk, publiceert elke maand een 

praktische instructiefiche. Deze fiches bevat-

ten duidelijke illustraties over een welbepaald 

veiligheidsonderwerp. Zo vindt u bijvoor-

beeld een verklarende lijst van symbolen die 

u terugvindt op veiligheidskledij of enkele 

oefeningen om uw rug te versterken. 

U kan de fiches uitknippen en bewaren als geheu-

gensteun. U kan deze eveneens downloaden via de 

website van Prevent: www.prevent.be/p/aopn

Operatie Veiligheid  maakt deel uit van PreventAssist. 

Abonnees ontvangen dus automatisch een exemplaar 

per post. 

Operatie Veiligheid is bestemd voor werknemers en er 

is  eveneens de mogelijkheid om een jaarabonnement 

af te sluiten (10 nummers per jaar)  aan degressieve 

prijzen.

Meer informatie over de publicaties en hun abon-

nementen: e-mail : customer@prevent.be,  

tel. 02 643 44 44
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Prevent-opleidingen

Prevent organiseert ook open opleidingen. Hieronder vindt u alvast een overzicht van de opleidingen die doorgaan in het voorjaar, evenals de 
exacte datum waarop ze plaatsvinden. Voor een volledig overzicht kan u steeds terecht op http://www.prevent.be. 
De voorjaarsopleidingen kan u terugvinden in onze opleidingsbrochure. Wenst u een exemplaar van de brochure te ontvangen, mail ons dan op 
customer@prevent.be. Naast de open opleidingen richt Prevent op aanvraag ook verscheidene bedrijfsinterne opleidingen in.
Voor meer informatie: Prevent, Contact Centre, tel. 02 643 44 44, fax 02 643 44 40, e-mail: training@prevent.be.

Meer informatie en inschrijvingen: www.prevent.be, training@prevent.be - 02 643 44 44

Prijzen exclusief BTW 21 % - Verkoopsvoorwaarden op www.prevent.be. PreventAssist-abonnees (voorheen Full Service) krijgen een korting van 5% op de inschrijvingsprijs.  

Opleidingscheques: deze opleidingen komen in aanmerking voor de ondernemerschapsportefeuille BEA (www. beaweb.be) 

Opleidingen 

Objectieve risicoanalysemethodes:  
toepassing en beheer 
Meer informatie: www.prevent/p/ 76KDUR	

5S 	
Meer informatie: www.prevent/p/76KE6H

Preventie van handletsels 	
Meer informatie: www.prevent/p/ 76KB6Q

Plaatsen

Brussel

	

Brussel

Brussel

Data

12, 19 juni 2009 

13, 20 mei 2009 

27 mei, 3 juni 2009 

Prijs (excl. BTW 21%)

470€ 

470€ 

470€

Overzicht opleidingen voorjaar 2009

Opleiding
Objectieve risicoanalysemethodes:  
toepassing en beheer

De risicoanalyse is de basis van ingrijpende beslissingen: uitvoe-
ren of stopzetten, bijkomende preventie en/of extra personeel. 
Zowel vanuit het preventieve als vanuit het financiële standpunt 
is het belangrijk om deze risicoanalyse adequaat en correct uit 
te voeren.

Tijdens de opleiding worden drie methodes van objectieve risicoanalyse 

voorgesteld en besproken. Na de opleiding zal de cursist in staat zijn om 

de methodes te gebruiken, maar ook om de juiste methode te kiezen bij 

het gestelde probleem.

Programma
Het programma loopt over twee dagen. De eerste dag bestaat uit een 

voorstelling van en toelichting bij de risicoanalysemethodes aan de 

hand van interactieve oefeningen. De methodes worden kritisch geëva-

lueerd: sterke en zwakke punten, in welke situatie al dan niet toepassen, 

plaats van de methode in het preventiebeleid, ... De deelnemers leren 

eveneens om een risicoanalysedossier op te stellen vertrekkend vanuit 

de activiteiten van de onderneming of de organisatie. Op de tweede dag 

leren de deelnemers de verschillende methodes gebruiken en krijgen ze 

de gelegenheid deze op situaties uit het eigen bedrijf of de organisatie 

toe te passen.

Voor wie?
De opleiding richt zich tot diverse functies zoals preventieadviseurs, 

arbeidsgeneesheren, meestergasten en leidinggevenden, opleidingsdes-

kundigen en bedrijfsinterne docenten.

Wanneer? 12 en 19 juni 2009

Waar? Brussel

Prijs? 470,00 EUR 

Inschrijven en informatie: 02 643 44 44, training@prevent.be

Download de productfiche: www.prevent/p/ 76KDUR
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Bestelbon
Terug te sturen naar Prevent, Gachardstraat 88 bus 4, 1050 Brussel, fax 02 643 44 40,  
e-mail: customer@prevent.be 
U kan ook online bestellen of inschrijven voor een opleiding op www.prevent.be.

°	Ik bestel:
Product	 Aantal	 Prijs (BTW 21% niet inbegrepen)

PreventFocus 	 …	 115,00 €
(jaarlijks abonnement, 10 nummers)*		  van 2 tot 5 abo., 109,00 €/abo.
		  van 6 tot 40 abo., 92,50 €/abo.

Operatie Veiligheid 	 …	 21,50 €
(jaarlijks abonnement, 10 nummers)*		  van 2 tot 5 abo., 15,00 €/abo.
		  van 6 tot 40 abo., 12,00 €/abo.
		  vanaf 41 abo., 9,50 €/abo.

Abonnement PreventAssist	 …	 1500,00 €
 		

(1) Maakt deel uit van het Prevent Assist abonnement

°	Ik wens een gratis exemplaar te ontvangen van de Prevent  
Opleidingsbrochure 2009

°	Ik wens mij in te schrijven voor:

° Objectieve risicoanalysemethodes: toepassing en beheer	  

° 5S

° Preventie van handletsels 

°	Ik wens mij in te schrijven voor volgende roadshow (gratis deelname):

° Geel: dinsdag 3 april	 ° Sint Niklaas: dinsdag 12 mei

° Hasselt: dinsdag 28 april	 ° Pellenberg: vrijdag 3 juni

° Kortrijk: dinsdag 5 mei	 ° Brugge: dinsdag 23 juni

Facturatie-adres

Onderneming/Instelling

Naam	 Voornaam

Functie

Straat	 Nr	 Bus	

Postcode	 Gemeente	

Tel.	 Fax

E-mail	 BTW-nr

Uw bestelnummer	

Leveringsadres (invullen als dit verschilt van het facturatie-adres)

Onderneming/Instelling

Naam	 Voornaam

Functie

Straat	 Nr	 Bus	

Postcode	 Gemeente		

Datum	 Handtekening	

� PI 1/2009

Uittreksel uit de verkoopsvoorwaarden (volledige voorwaarden beschikbaar op www.prevent.be of op aanvraag)

Art. 3 De door Prevent opgegeven prijzen en voorwaarden blijven geldig tot en met 31 december van het lopende jaar, tenzij 
andersluidende bepaling. Alle prijzen zijn exclusief BTW, tenzij hierna anders bepaald of schriftelijk overeengekomen.

Art. 4, Producten 4.1. De BTW op de producten bedraagt 6% uitgezonderd voor de producten met een *. 
Voor deze producten geldt een BTW-tarief van 21%. 4.2. Voor de tijdschriftabonnementen die verzonden worden naar een 
Belgisch adres worden geen extra verzendkosten aangerekend. 4.3. Voor elke bestelling worden bijkomende verzend- en 
administratiekosten aangerekend afhankelijk van de totale waarde van de bestelling.

Art. 7 - 7.2. Alle producten zijn leverbaar tot uitputting voorraad. Als producten herdrukt worden, opnieuw worden aange-
maakt of uitverkocht zijn, dan wordt de klant hiervan op de hoogte gesteld.

Art. 12 - 12.1. Prevent gebruikt de persoonlijke gegevens van klanten uitsluitend voor klantenbeheer, direct marketing en 
om hen op de hoogte te houden van producten, diensten en activiteiten van Prevent. Onder geen beding worden deze 
meegedeeld aan derden. 12.2. Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van 
de verwerking van persoonsgegevens van 8 december 1992 kan de klant op eenvoudig verzoek zijn gegevens inkijken en 
eventueel laten wijzigen.

	


